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Velkommen til

Vores Vesthimmerland 2030

Vilykkes, narviifaellesskab saetterenkurs.

Det erdenbaerende tanke bag de kom-
mende fire ari Vesthimmerland.

Vesthimmerland star midtien tid med store
bevaegelser og markante forandringer. Der
sker megetiDanmark savel som internatio-
nalt, derkan fa storindflydelse pa, hvordan
fremtiden ser ud.

Detersveert at vurdere, hvordan vores
verden serud om fire &r. Menvived, hvad vi
er ngdt til at kigge pa af udfordnnger hvor
vistaridag.

Behovet for arbejdskraft kan viikke ignore-
re. Der skal ogsa nytaenkes for at give vores
borgere den kvalitetivelfaerden, somvihar
ambitionerom.

Derfor harviifaellesskab - pa tvaers af hele

ansvarligt. Vores politiske arbejde skal ske

med ordentlighed og ansvar. Viskal udvikle
lokalsamfund og faellesskaber pa tvaers af
byer og landdistrikter.

Med denne strategi seetter vi konkrete mal
for, hvordan Vesthimmerlands Kommune
serud efterindevaerende byradsperiode.

Viseaetterenretning, som politikere, ledere
og medarbejdere kan fglge i faellesskab.

Det ernemlig vores ambition at kunne se
tilbage pa fire armed udvikling pa tveers af
hele kommunen.

Velkommen til Vores Vesthimmerland
2030.

Pavegne af Byradet

Byrédet - besluttet, hvilke veje vi skal gé for %O(MW

atnavigereiden V|rkel|ghed

For os handlerdet om at handle gkonomisk

PerBach Laursen
Borgmester




Vores vision

Visionen for Vores Vesthimmerland tager
udgangspunktien feellesretning, der byg-
gervidere pa de vaerdier og ambitioner,
som allerede kendetegnerkommuneni
dag. Den pegerfremad mod nye mulighe-
der og udvikling.

Visionen samler de feelles @nsker og mal for
fremtiden og fungerer som den overord-
nede destination for den kurs, som Byradet
saetter for Vesthimmerlands Kommune.

Den giver entydelig retning for arbejdeti
de kommende ar og skaber et faelles afsaet
for politikere, medarbejdere, borgere og
samarbejdspartnere.

Visionen udggr rammen for, hvordan Vest-
himmerland gnskes udviklet ved udgangen
af byradsperioden 2026-2029.

Den beskriver ikke blot et mél, men ogsaen
ambition om at skabe en kommune ifort-
sat positiv udvikling, hvor trivsel, vaekst og
faellesskab garhandihand.

Selve visionen er baseret pa de pejlemaer-
ker og fokusomrader, som Byradet ifael-
lesskab har prioriteret.

Disse elementer fungerer som centrale
byggesten, der tilsammen skal f& det sam-
lede puslespil til at ga op frem mod 2030
og sikre en sammenhangende og beere-
dygtigudvikling.

Visionen for byradsperioden 2026-2029
erfglgende:

Vesthimmerland vil vaere en ambitigs kommune,
hvor mennesker og virksomheder udvikler sig,
og livskvalitet samt staerke faellesskaber vokser
med rgdderifjord, land og kulturarv.






Vejen til
vores vision

Nar Vesthimmerlands Kommune star med
politiske beslutninger eller starre tiltag,
skal vinavigere eftervores pejlemeerker.

Pejlemaerkerne er til for at vise den vej, som
viifeellesskab har besluttet os for at falge.
De kan bruges som vejvisere, nar der er tvivl
om en beslutning, eller der er starre pro-
blematikker at tage stilling til.

De kan anvendes til at balancere politiske
beslutninger og seette enfaelles, samlende
kurs for Vesthimmerland.

Under pejlemeaerkerne ligger vores fokus-
omrader, som bestar af en raekke initiativer.

De skal hver ogisaerindtaenkes pa tvaers af
vores fagudvalg og forvaltninger, s man
opnar en starre synergived at arbejde ud
frasamme grundlag - kombineret med
pejlemeerkerne.

| feellesskab er pejlemzerkerne oginitia-
tiverne et udtryk forden méade, som det
samlede byrad vil arbejde gennem érene
2026112029, sa vistar med endnu staerke-
re Vesthimmerland i 2030,

De fungerer som redskaber, derisidste
ende bruges til at opna den vision, som
byradspolitikerne har peget pa.



Sund gkonomi

| Vesthimmerland arbejder vimed en ansvar-
lig drift, der skal sikre en sund gkonomi og
skabe grundlag for stabil drift og udvikling i
fremtiden.

Nar vi treeffer politiske beslutninger, servi
pa den gkonomiske effekt pa laangere sigt.
Dermed kan vi skabe balance mellem drift
oginvesteringer, sa der ogsa er et skono-
misk raderum til at handtere uforudsete
udfordringer oginvestere i fremtiden.

En sund gskonomi skal ikke veere en hindring
foratinvestere og skabe nyt. Den skal veere
et pejlemeerke, der minder os om at overve-
je mulighederne og de gkonomiske kon-
sekvenser bag dem. Dermed forpligter vi
os tilat unders@ge, om der findes veje mod
malet, der er mere gkonomisk ansvarlige pa
denlange bane.

@konomisk ansvarlighed handler ikke om
at spare, men om at give Vesthimmerland
de bedste muligheder for stabil drift pa den
lange bane.

Kvalitetivelfaerden

Vesthimmerland skal levere velfaerd med
kvalitetialle livets faser. Borgere og para-
rende skal mgdes med faglighed, respekt,
rettidig hjeelp og gensidig tillid.

Kvalitet er kerneniden kommunale opga-
ve. Dagtilbud, skoler, aldrepleje, sundhed,
handicap- og socialomradet samt beskaef-
tigelse skal opleves som fagligt staerke og
palidelige.

Demografiske forandringer og gkonomiske
rammer kraever prioritering og nytaenkning.
Kvalitet handler derfor ogsa om bedre orga-
nisering, klog brug af velfaerdsteknologi og
samarbejde. Forebyggelse og tidlig indsats
er afgerende for at skabe bedre service,
mens samarbejde med kommunens virk-
somheder skal sikre udviklingen.

Dygtige medarbejdere er en forudsaetning
for staerk velfeerd. Vesthimmerlands Kom-
mune skal vaere en attraktiv arbejdsplads for
velfaerdspersonale. Malet eren kommune,
hvor borgere oplever tryghed og sammen-
haeng pa tveers af sektorer og omrader.
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By ogland g

Vesthimmerland bestar af bade by og land.
Derfor skal viudvikle landdistrikter og byer.

O

Vivil prioritere bymidteprojekter og omra-
defornyelserilandsbyerne, sa derergode
rammer, om man foretraekker byens puls
ellerlandsbyens feellesskab.

Udviklingen skal ske ved at understat-

te lokale initiativer oginddrage borgerei
fremtiden for deres by eller landsby. Bor-
gerinddragelse er afggrende for staerke
lokalsamfund.

Steerke lokalsamfund kraever attraktive
boligerforborgereialle aldre og gode mu-
ligheder for faellesskab. Idraets- og fritids-
faciliteter ervigtige samlingspunkter, der
skaberrammer for livskvalitet og sammen-
haengskraft.

Foreningsliv, kulturliv og frivillighed styrker
feellesskabet og bygger bro mellem kom-
mune og borgere. | Vesthimmerland star vi
sammen.

Muligheder og udvikling
Vesthimmerland skal vaere en kommune
med muligheder.

Det kraever gode rammer for erhvervsliv,
iveerksaetteri, turisme og uddannelsesinsti-
tutioner. Udviklingen skal ske med lokal for-
ankring og fokus pa attraktive lokalsamfund.

Et staerkt erhvervsliv er afgegrende for at
tiltraekke nye vesthimmerlaendinge og
optimere kommunal drift. Arbejdspladser
oginvesteringer skaber ogsa grundlaget for
bade vaekst og bosaetning.

Vesthimmerland skal derfor vaere en attrak-
tivkommune at etablere og udvikle virksom-
hederi. Det kraever smidig sagsbehandling
ogenlgsningsorienteret dialog mellem
kommune og erhvervsliv.

Samtidig vil Vesthimmerlands Kommune
arbejde malrettet med bosaetning og skabe
gode rammer for bade arbejdsliv, familieliv
og steerke lokalsamfund.



Vores fokusomrader

Vejen mod at gare vores vision til virkelig-
heden er brolagt med initiativer.

Viskal arbejde med konkrete og ambitigse
tiltag, der hverisaer ermedtil at skabe det

Vesthimmerland, som vi har ambitionerom.

Initiativerne er delt op i fire fokusomrader:
» Voresvaekst og arbejdskraft

» Voresfeellesskaberog livskvalitet

» Voresvelfeerd og trivsel

» Voresklimaognatur

Der er tale om prioriterede omrader, som
hveriseer er hjigrnesten for Vesthimmer-
lands fremtid og gar pa tveers af fagudvalg
savel som forvaltninger.

Initiativerne er etudgangspunkt forarbej-
detivores politiske udvalg og de dertilha-
rende forvaltninger og afdelinger. Men de
skal ogsa ga pa tvaers af de fagpolitiske
beslutninger og de enkelte forvaltninger.

Altsa arbejder viifeellesskab mod samme
vision og med de samme initiativer - men
pa forskellige mader.

Vores vaekst og arbejdskraft

Vivil sikre attraktive erhvervs- og bolig-
grunde i kommunens fire sterste byer

| Vesthimmerland skal derveaere et varie-
ret og tidssvarende udbud af grunde til
erhvervogboligiAars, Lagster, Farsa og
Aalestrup og relevante udviklingsomrader.

Planlaegning, byggemodning og markeds-
f@ang skal ske med blik for fremtidens
behov.

Attraktive grunde er en forudsaetning for
bosaetning, virksomhedsetablering og
starre investeringer. Det kraever enlang-
sigtet arealstrategi, som skaber klarhed og
forudsigelighed forborgere og erhvervsliv.

Viviltage udgangspunktifremtidens
behov og demografi, nar derudvikles nye
byggemulighedertil erhverv og borgere.

Vivil styrke erhvervsservicen og sikre
smidig og dialogbaseret sagsbehandling

Virksomhederne skal opleve en samarbej-
dende oglgsningsorienteret kommune.

Erhvervsservicen skal veere tilgeengelig,
kompetent og koordineret pa tvaers af fag-
omrader.



Sagsbehandling skal veere effektivog
dialogbaseret, sa virksomhederne mader
imgdekommende og lgsningsorienterede
medarbejdere med klar vejledning samt
hurtig respons.

Malet er at skabe tillid og gere det enkelt
at etablere og ikke mindst udvikle en virk-
somhediVesthimmerland.

Vivilunderstotte iveerksaettermiljger

lvaerksaetteri oginnovation er med til at
skabe fremtidens arbejdspladser. Der-
for skal Vesthimmerland tilbyde steerke
rammer forivaerksaettere - bade fysisk og

fagligt.

Omradet omkring Gundestrupgaard skal
udvikles som et samlingspunkt forinnovati-
on, samarbejde og erhvervsudvikling samt
bidrage til et generelt Igft af erhvervslivet i
Vesthimmerland.

Malet er at ggre Vesthimmerland attrak-
tiv forivaerksaettere, som motiveres til at
etablere virksomhedivores kommune.

Vivil arbejde for flere uddannelsesmulig-
hederi kommunen

Adgangtiluddannelse er afgerende -
bade forvores unge og virksomheder.

Der skal arbejdes for at styrke eksisterende
uddannelsestilbud og tiltraekke nye mulig-
heder - herunder erhvervsrettede og prak-
sisnaere uddannelser.

Samarbejde med uddannelsesinstitutioner
og virksomheder skal sikre, at dererud-
dannelsestilbud, som kan matche de lokale
behov.

Uddannelsesmuligheder er et udgangs-
punkt for at sikre rekruttering og fastholde
kvalificeret arbejdskraft - i kommunalt regi
savel somivores virksomheder. Derfor er
det en ambition at treekke flere uddannel-
sertil Vesthimmerland.

Der skal arbejdes strategisk med tiltraek-
ning, opkvalificering og fastholdelse af
arbejdskraft - lokalt ogisamarbejde med
nabokommuner ogregionen.

Vivil arbejde for forbedret mobilitet
oginfrastruktur

Gode transportforbindelser, et veludbyg-
get elnet og digital infrastruktur er afge-
rende forvaekst og bosaetning.

Der skal arbejdes foren forbedret mobilitet
med mere diversitet interntikommunen
samtbedre forbindelser, der tagerhensyn
tildet omkringliggende arbejdsmarked.

Arbejdet tagerudgangspunktivores eksi-
sterende mobilitetsplan.




Vores feellesskaber og livskvalitet

Vivil understoatte foreningslivog
frivillige indsatser samt samarbejde
med kommunale institutioner

Foreningslivet og de frivillige eren grund-
pille i Vesthimmerlands sammenhaengs-
kraft. De skaber faellesskab, engagement
oglivihele kommunen.

Vivil fortsat sikre gode rammer for frivilligt
engagement gennem tydelige tilskuds-
ordninger, adgang til faciliteter og dialog
med foreningerne.

Det gaelder ogsa samarbejde mellem sko-
ler, dagtilbud, plejecentre, kulturinstitutio-
ner og foreningslivet, hvilket kan skabe nye
feellesskaber og starre sammenhang.

Vivil forebygge ensomhed og inaktivitet
ialle aldre

Feellesskaber spilleren centralrolleifore-
byggelsen af ensomhed og mistrivsel -
bade blandt unge, voksne og eeldre.

Vivilunderstgtte initiativer, der skaber del-
tagelsesmuligheder og sociale netveerk,
og arbejde patvaers af fagomrader for at
statte borgereirisiko forisolation.

Forebyggelse skal ske tidligt og lokalt, og
lzsningerne skal udvikles i samarbejde med
foreninger, frivillige og lokalsamfund.

Viviludvikle landdistrikterne i
samarbejde med borgerne

Landdistrikterne er en central del af Vest-
himmerlands identitet og styrke.

Vivil arbejde foren balanceret udviklingi
hele kommunen og understatte lokale ud-
viklingsplaner og borgerdrevne projekter.

Udviklingen skal tage afsaet ilokale poten-
tialerog skeitaet dialog med borgere og
lokale aktgrer. Forskellighed mellem byer
og landsbyer skal ses som en styrke.

Vivil sikre, at flere unge gennemfarer
enuddannelse

En gennemfgrt uddannelse eren forud-
seetning for et godt voksenliv og tilknytning
tilarbejdsmarkedet.

Vivil arbejde for staerke overgange mel-
lem grundskole, ungdomsuddannelser og
arbejdsmarked.

Samarbejde med uddannelsesinstitutio-
ner, foreningslivet og virksomheder skal
sikre, at flere unge finder denrette ve;.



Vores velfaerd og trivsel

Vivil styrke den tidlige indsats og
forebygge mistrivsel

Entryg og godstartilivet harafgerende
betydning for barns trivsel og muligheder
senereilivet.

Vivil prioritere tidlig indsats i dagtilbud,
skole og familieomradet, s& udfordringer
opdages og handteres sa tidligt som mu-
ligt. Tvaerfagligt samarbejde mellem pae-
dagoger, laerere, sundhedspleje og sociale
indsatser skal sikre en helhedsorienteret
stotte.

Malet er at reducere behovet forindgri-
bende indsatser og styrke bgrns og unges
robusthed.

Vi vil sikre tilgaengelig hjaelp til
sarbare bern og familier

Barn og familieriudsatte positioner skal
mg@des med rettidig og kvalificeret statte.

Vivilarbejde for, at hjeelpen erlet tilgaen-
gelig, koordineret og baseret pa dialog og
inddragelse. Indsatserne skal tage afsaet

i familiens ressourcer og styrker og skabe
varige lgsninger.

Tidlig, mélrettet og sammenhaengende
statte er eninvesteringibade menneskelig
trivsel og samfundsmaessig udvikling.
Indsatsen skeriforlaengelse af kommunens
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eksisterende arbejde med Barnets Lov.

Vivil skabe inkluderende og fagligt
staerke dagtilbud og skoler

Dagtilbud og skoler skal veere praeget af
hgj faglighed, tydeligledelse oginklude-
rende laeringsmiljzer.

Vivilunderstgtte faglig udvikling, kompe-
tenceopbygning og staerke professionelle
feellesskaber blandt medarbejdere. Samti-
dig skal alle bern opleve at hgre til og have
mulighed for at deltage aktivtilaeringsfael-
lesskabet.

Det skal sikre bade trivsel og faglige resul-
tater, sd barn og unge far et solidt funda-
ment forvidere uddannelse og liv.

Vivil arbejde forebyggende for
bedre mental og fysisk sundhed

Forebyggelse er grundlaget foretlangt og
selvstaendigt liv.

Viviltilbyde indsatser, der styrker bade
mental og fysisk sundhed i alle aldre. Tidlig
opsporing, sundhedsfremmende tiloud og
tvaergaende samarbejde skal bidrage til at
foreb;k/)gge sygdom, mistrivsel og funkti-
onstab.

Malet er at @ge livskvaliteten og reducere
behovet formere indgribende indsatser
senereilivet.




Vivil styrke rehabilitering

Narbehov opstar, skal indsatsen veere hur-
tig, malrettet og helhedsorienteret.

Vivil styrke rehabiliterende tilgange, hvor
borgereninddrages med egne ressourcer
i centrum. Indsatser skal planlaegges pa
tvaers af fagomrader og med fokus pa at
bevare eller genvinde selvstaendighed.

Tidlig og koordineretindsats kan forebyg-
ge forveerring, mindske behovet forvarig
hjeelp og styrke borgerens mulighed for at
leve et aktivt liv.

Viviludvikle og anvende innovativ
velfaerdsteknologi

Teknologiske lgsninger kan understgtte
bade kvalitet og effektivitet i velfaerden.
Vivil fortsat arbejde for at udvikle og an-
vende velfaerdsteknologi, hvor det skaber
veaerdiforborgere og medarbejdere. Las-
ningerne skal vaere brugervenlige, un-
derstgtte selvhjulpenhed og frigere tid til
naervaer og fagligomsorg.

Denvidere implementering skal ske i dialog
med borgere og medarbejdere ogmed
fokus pa etik, datasikkerhed og kvalitet.

Vivil arbejde for tidssvarende boligformer
til a2ldre og mennesker med handicap

Boligforhold har stor betydning for tryg-
hed, selvstaendighed og livskvalitet.

Vivil arbejde for at udvikle og tilpasse bo-
ligtilbud, sa de matcher fremtidens behov.
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Det kan omfatte nye boformer, fleksible
l@sninger og bedre sammenhaeng mellem
bolig, statte og faellesskab.

Det skal sikre vaerdige og tidssvarende
rammer, hvor borgere kan leve et selv-
steendigtlivmed den ngdvendige statte -
taet palokalsamfund og netvaerk.



Vores klima og natur

Vivil arbejde for beskyttelse af
grundvand og rent drikkevand

Grundvandet er envigtig ressource, som
viskal holde hdnden underi forlaengelse af
de nationale indsatser pa omradet.

Vivil arbejde malrettet for at beskytte
grundvandet gennem planleegning, re-
gulering og samarbejde med lodsejere,
vandvaerker og erhvervsliv. Forebyggelse
skal prioriteres hgjere end efterfglgende
afhjeelpning.

Indsatserne skal sikre, at kommende gene-
rationer ogsa har adgang tilrent og sikkert
drikkevand.

Vivil arbejde strategisk med klima-
og naturindsatser

Klimaudfordringer og naturbeskyttelse
kraever langsigtede og helhedsorienterede
lzsninger.

Vi vil arbejde strategisk med reduktion af
CO2-udledning, klimatilpasning og styr-
kelse af biodiversiteten. Indsatserne skal
teenkes sammen med landbrug, erhverv
oglokalsamfund, sa l@sningerne bade er
realistiske og lokalt forankrede.

Klima- og naturindsatser skal bidrage til at
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styrke kommunens robusthed og skabe
nye muligheder for udvikling.

Vivil vedligeholde grenne omrader
oginfrastruktur

Velfungerende infrastruktur og velholdte
grenne omrader er afgerende for bade
livskvalitet og attraktivitet.

Vivil prioritere vedligeholdelse af byg-
ninger, veje, stier og offentlige arealer
samt sikre, at parker og rekreative omrader
fremstarlndbydende og tilgaengelige.

Investeringivedligeholdelse ereninveste-
ringitryghed, trivsel og langsigtet gkono-
misk ansvarlighed.

Vivil styrke baeredygtig udvikling i
balance mellem vaekst og natur

Udvikling og vaekst skal ske med respekt
fornatur, landskab og klima.

Vivil arbejde for en planlaegning, der ska-
berklare rammer for erhvervsudvikling og
bosaetning, som ogsa tager hensyn til, at
naturvaerdier beskyttes og styrkes.

Malet er at sikre en balanceret udvikling,
hvor gkonomisk fremdrift og milighensyn
garhandihand - tilgavn forbade nuvae-
rende og kommende generationer.
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Sadan arbejder vi

Med Vores Vesthimmerland 2030 fastleeg-
ger Byradet denfaelles politiske retning for
kommunens udvikling i den kommende by-
radsperiode. Strategien saetter kursen for,

hvordan vivil styrke feellesskaberne, udvik-
le erhvervslivet og sikre kvalitet i velfeerden
- med ansvarlig gkonomi som fundament.

Strategien er samtidig et centralt sty-
ringsredskab for hele organisationen. Den
angiver de overordnede prioriteringer og
skaberen faelles forstaelse af retning og_
mal pa tveers af politiske udvalg, fagomra-
derog kommunale arbejdspladser.

En tydelig retning og sammenhang mel-
lem politiske prioriteringer, budget ogind-
satser er forudsaetningen for, at strategien
kan meerkesipraksis - og for at Vesthim-
merland fortsat er et attraktivt sted atleve,
arbejde og drive virksomhed.

Fra strategi til handling

For at sikre, at strategien omsaettes il
konkret handlingihele organisationen,
arbejderVesthimmerlands Kommune med
en sammenhangende styringsmodel, der
kobler strategi, udviklingsplaner og hand-
lingsplaner.

Dokumenthierarki
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Udviklingsplaner

Handlingsplaner

Vores Vesthimmerland 2030 er den over-
ordnede politiske ramme, som alle gvrige
planertagerafseeti.

De stdende udvalg udarbejder udviklings-
planerinden for deres respektive fagom-
rader. Udviklingsplanerne konkretiserer
strategiens vision, pejlemaerker og fokus-
omrader og fastlaegger mal og prioriterede
indsatser for perioden.

De kan samtidig rumme supplerende initia-
tiver, derunderstatter udvalgenes saerlige
ansvarsomrader.

Pa administrativt niveau udarbejdes hand-
lingsplaner, som omseetter udviklingspla-
nernes mal til konkrete aktiviteter ogind-
satser.

Handlingsplanerne skal sikre fremdrift,
sammenhaeng og ejerskab i organisatio-
nen - og dermed bidrage til, at Byrddets
visioner bliverrealisereti prakS|s

+ Strategisk niveau
» Vedtages af Byradet
« Periode: 4-arig

Strategisk og taktisk niveau
+ Vedtages af staende udvalg
+ Periode: 2-4 arig

« Taklisk og operationelt niveau
« Vedtages administrativt
+ Periode: 1-2 arig
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Kommunens Planstrategi

Byradet i Vesthimmerlands Kommune har den 16. december 2021 vedtaget Kommuneplan
2021. Med, Vores Vesthimmerland 2030, som udggr Byradets strategi og planstrategi,
fastleegges omfanget og indholdet af den kommende kommuneplanrevision frem mod
Kommuneplan 2029.

Planstrategien er Byradets perspektiv pa den brede og langsigtede fysiske udvikling i
kommunen og saetter retningen for kommuneplanen samt den efterfglgende planleegning
gennem lokalplaner og landzoneadministration. Dermed sikres en sammenhang mellem de
politiske visioner og den konkrete planleegning og myndighedsudgvelse.

Med planstrategien udpeges en reekke fokusomrader og udviklingsretninger, som skal
revideres i kommuneplanen. Samlet set giver eendringernes omfang anledning til en fuld
kommuneplansrevision, som sikrer at kommuneplanen bliver et tidssvarende og strategisk
redskab for kommunens udvikling.

Kommuneplan 2021 er digital og kan leeses her.

Strategisk retning

Byradet gnsker med planstrategien at skabe de optimale rammer for veekst, udvikling,
bosaetning og det gode livi hele Vesthimmerlands Kommune.

Analyser forteelles os, at boligsammensaetning over tid udfordres i Vesthimmerlands
Kommune. Z£ndringer i demografien giver eendrede boligbehov, hvor der er mangler pa visse
boligtyper og samtidigt er et stort udbud af andre. Gennem planleegning skabes de rette
muligheder, hvorfor planstrategien bygger videre pa det vedtagne Kommuneplanstilleeg for de
4 stgrste byer. Potentialerne er forskellige og vi skal differentiere planlaegningen til at
understgtte de seerlige stedbundne potentialer de forskellige byer har. Aars er kommunens
starste by og har samtidigt haft den stgrste bosaetningsmeaessige udvikling, hvorfor Aars som
bosaetnings-, uddannelses- og handelsby, rummer et seerligt potentiale.

Strukturforandringerne i det abne landskab forventes at blive massive. Danmarks omstilling til
vedvarende energi og gennemfarelsen af Grgn Trepart kommer til at lave nogle af de starste
forandringer i det abne land, vi leenge har set.

Dette skaber muligheder, hvor planstrategien malrettet arbejder med at styrke potentialerne
ved disse forandringer. Szerligt arealerne i oplandet til Simested A og dermed i tilknytning til
Aalestrup, pakalder seerlig opmeerksomhed, da forandringerne i dette omrade forventes at
blive seerligt omfangsrige. Det handler derfor ikke kun om tab af dyrkningsarealer, men om at


https://vesthimmerland.viewer.dkplan.niras.dk/plan/19#/13171

Udpegningen af energiparker ved dels Holme/Svoldrupkaer og Ngrrekaer Enge giver 2 nye
erhvervsomrader som kan fa saerlige synergier med energiparkerne. Disse vil saledes fa
potentialer til at skabe erhvervsmaessige udvikling i hidtil usete konstruktioner.

Jyllands gstkyststraekninger er gaet sammen om at skabe en faelles strategisk turismeplan
og Vesthimmerlands Kommune indgar heri, med det helt seerlige potentiale som
Limfjordens vestkyst (fra Aggersborg i nord til Hvalpsund i syd) byder pa. Planstrategien
seetter derfor fokus pa turisme og udvikling af Vesthimmerlands Kommune som en
attraktiv feriedestination. Lagstar er i den forbindelse helt central med sin placering og
kulturhistoriske bymidte og kobling til attraktionerne.

Farse ligger som bagland til sommerhusomrader og destinationer, hvormed byens butikker
leverer understgttende handel til turismen, foruden at Farsg med sundhedscenter og
sygehus udgear en seerlig position indenfor sundhed.

lllustrationen beskriver differentierede og stedbundne potentialer for turisme, rekreative
kvaliteter og bosaetning.

Tw s mepotentiale

Bossstning

Omdanneke af
landskab — fremtidens
rekreative bossstning




Revision af Kommuneplan 2021

Revisionen af Kommuneplan 2021 vil omfatte indarbejdelse af allerede igangsat
planlaegning fra forrige byradsperiode samt ny planlaegning, som dels er udlgst af byradets
visioner og dels er udlgst af planlovsaendringer og nye statslige interesser. Derudover vil
revisionen omfatte indkomne gnsker samt rettelser af fejl og mangler. Pa grundlag af
omfanget af emner, der skal revideres, er der behov for en fuld revision af
kommuneplanen.

En fuld revision af Kommuneplan 2021 skal sikre, at kommuneplanen understatter de
politiske visioner og de aktuelle behov i forhold til bosaetning, erhverv, klima, energi, natur
og den samlede fysiske udvikling i Vesthimmerlands Kommune. En opdateret
kommuneplan skal skabe et klart og sammenhaengende grundlag for beslutninger om
arealanvendelse og udvikling og samtidig give borgere, virksomheder og
samarbejdspartnere et tydeligt billede af kommunens retning.

Den fulde revision gennemfgres som en samlet gennemgang af kommuneplanen eller
selvsteendige tematillaeg, hvor eksisterende rammer og retningslinjer vurderes og
opdateres, hvor det er ngdvendigt. | praksis betyder det, at kommuneplanen revideres pa
de omrader, hvor der er behov for gendringer, mens velfungerende og tidssvarende dele
viderefgres. Revisionen af kommuneplanen vil have fokus pa falgende omrader:

Nye temarevisioner, strategier og helhedsplaner

Oversvgmmelse og erosion

Skovrejsning

Landskab og geologi

Jordbrug og store husdyrbrug

Veerdifulde kulturmiljger

Registrering af og retningslinjer for bevaringsvaerdige bygninger

Fortaetning af boliger i udpegede boligomrader og omdannelsesomrader i bymidterne i
Aars, Lagster, Aalestrup og Farsg

Revitalisering af udpegede byneere boligomrader i Aars, Lagster, Aalestrup og Farsg
Sammenhaengende turistpolitisk redeggrelse som grundlag for planlaegning for
sommerhusomrader i kystnaerhedszonen

Ansggning om udleeg af nye sommerhusomrader i kystnaerhedszonen i forbindelse
med en ny statslig ansggningsrunde

Allerede igangsatte temarevisioner, strategier og helhedsplaner

Strategisk planlaegning for landsbyer

Mobilitetsplan

Energiparker ved Svoldrup Keer og Ngrrekeer Enge

Strategisk fysisk udviklingsplan for Himmerlands Vestkyst

Erhvervsomrader i Farsg og Aalestrup

Retningslinjer for opstilling af solceller




Derudover skal der ske tilpasninger i flere af kommuneplanens temaer, sa de er i
overensstemmelse med planloven og de nationale interesser i kommuneplanlaegningen.
Der skal bl.a. ske revision af temaerne for naturbeskyttelse, lavbundsarealer, trafik og
transport, og der skal i henhold til de nationale interesser i kommuneplanleegningen
indarbejdes indhold om grundvand, kommunikationssystemer, energiforsyningsnettet og
statslige energiparker.

Miljgvurdering

Planstrategien er omfattet af lov om miljgvurdering af planer programmer og af konkrete
projekter (miljgvurderingsloven), jf. § 8. Efter loven skal der gennemfares en
miljgvurdering, hvis en plan eller et program kan fa vaesentlig indvirkning pa miljoet.

Det vurderes, at kommunens planstrategi ikke er omfattet af krav om miljgvurdering efter
miljgvurderingsloven, idet planstrategien ikke fastlaegger bindende rammer for fremtidige
anlaegstilladelser. Planstrategien har karakter af et strategisk og politisk dokument, der
angiver retning for den efterfaglgende kommuneplanlaegning.

Planer og projekter, der udarbejdes pa baggrund af planstrategien, vil blive screenet og
miljgvurderet i henhold til miljgvurderingsloven i forbindelse med den konkrete
planlzegning og den politiske behandling.

Planlaegning siden sidst

| dette afsnit oplistes der kronologisk alle de kommuneplantillaeg, lokalplaner og
udviklingsplaner, som er udarbejdet siden vedtagelse af Kommuneplan 2021 d. 16.
december 2021. Alle planer for Vesthimmerlands Kommune kan findes pa
vesthimmerland.dk og pa plandata.dk.

Kommuneplantillzeg Dato for vedtagelse
KP21-01 Vindmgller Bjgrnstrup 11.05.2022
KP21-02 Ny hgjspeendingsstation Mosbaek 09.03.2023
KP21-08 Boligomrade gst for Anleegsvej og Oustrupvej 16.06.2023
KP21-04 Vindmgller ved Thorup-Sletten 29.06.2023
KP21-09 Udvidelse af rammen for landsbyen Gatten 24.08.2023
KP21-03 Boligomrade Hans Egedes Vej og Tvebjerg 28.08.2023
KP21-06 Vindmgller og solceller ved Svoldrup Keer 01.02.2024
KP21-07 Solcelleanlzeg ved Mosbaek 04.03.2024
KP21-10 Boligomrade syd og nord for Vestergade 23.04.2024
KP21-13 Erhvervsomrade i Overlade 10.04.2025
KP21-14 Udvidelse af boligomradet Majsmarken 18.09.2025




KP21-15 Temarevision af hovedstruktur og retningslinjer for 18.12.2025
byudvikling
KP21-12 Boligomrade ved Sgndergade i Gedsted 14.01.2026

Planstrategi - Tilleeg

Dato for vedtagelse

Temaplanstrategi for sommerhuse i kystnzerhedszonen

30.10.2023

Lokalplaner Dato for vedtagelse
Rytterkvarteret - Boliger i Aars 08.12.2021
Erhvervsomrade - Roldvej og Aggersundvej, Aars 02.02.2022
Omrade til slagteri i Aars, Danpo 10.02.2022
Vindmgller ved Bjgrnstrup 11.05.2022
Boligomrade ved Idunsvej i Farsg 21.06.2022
Ophaevelse af landbrugspligt pa arealer langs Herredsbaekken i 19.07.2022
Aars
Boliger ved den tidligere Bakgaard bgrnehave 19.08.2022
Tillzeg til Byplanvedteegt 10 - Ramshule sommerhusomrade 24.08.2022
Boligforteetning Lille Tingvej i Aars 29.11.2022
Tillaeg nr. 1 til byplanvedteegt nr. 8 for boligomrade pa Skraenten 22.12.2022
i Hvalpsund
Boliger pa Gislumvej - Etape 2 25.01.2023
Lokalplan nr. 1120 - Hgjspaendingsstation Mosbaek 09.03.2023
Boliger omkring Vandtarnet i Aars 16.06.2023
Vindmgller ved Thorup-Sletten 29.06.2023
Tillaeg for boliger i stueetagen af Jernbanegade i Aalestrup 17.08.2023
Telemast i Rgnbjerg 17.08.2023
Hotel og erhverv i Gatten 24.08.2023
Boligomrade ved Aggersundvej og Aars Ringvej, Aars 28.08.2023
Tilleeg for omdisponering af Rytterkvarteret 28.09.2023
Vindmgller og solceller ved Svoldrup Keer 01.02.2024
For et omrade ved Sgndergade, Stationsvej og C. R. Brix Vej i 27.02.2024
Farsg
Solcelleanlaeg ved Mosbaek 04.03.2024
Tilleeg for reekkehuse ved Kirsebaervaenget 23.04.2024
Omrade til erhverv ved Borgergade i Aalestrup 14.05.2024
Erhvervsomrade ved Overlade 10.04.2025
Etagebyggeri mellem Himmerlandsgade og Mglleve;j 12.05.2025
Raekkehuse ved Sjeegten og Frederik VlIs Alle i Lggstar 13.06.2025
Antennemast i Trend 07.07.2025
Boligomrade ved Ryttervej og Stenildvadvej i Aars 14.08.2025
Majsmarken Etape 2 18.09.2025
Boligomrade ved Sgndergade i Gedsted 14.01.2026
Boliger mellem Norgesvej og Sverigesvej 05.02.2026




Udviklingsplaner

Ar for udarbejdelse

Byudviklingsplan for Aalestrup 2022
Visionsplan for Rgnbjerg 2022
Omradefornyelsesprogram for Hvalpsund 2022
Byudviklingsplan og byfornyelsesprogram for Farsg 2023
Lokale udviklingsplaner for Distrikt 1-8 2024
Omradefornyelsesprogram for Aalestrup Bymidte 2024
Omradefornyelsesprogram for Aars Bymidte 2025
Omradefornyelse i Landdistrikterne 2025
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