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Velkommen til
Vores Vesthimmerland 2030
Vi lykkes, når vi i fællesskab sætter en kurs.

Det er den bærende tanke bag de kom-
mende fire år i Vesthimmerland. 

Vesthimmerland står midt i en tid med store 
bevægelser og markante forandringer. Der 
sker meget i Danmark såvel som internatio-
nalt, der kan få stor indflydelse på, hvordan 
fremtiden ser ud.

Det er svært at vurdere, hvordan vores 
verden ser ud om fire år. Men vi ved, hvad vi 
er nødt til at kigge på af udfordringer, hvor 
vi står i dag. 

Behovet for arbejdskraft kan vi ikke ignore-
re. Der skal også nytænkes for at give vores 
borgere den kvalitet i velfærden, som vi har 
ambitioner om. 

Derfor har vi i fællesskab - på tværs af hele 
Byrådet - besluttet, hvilke veje vi skal gå for 
at navigere i den virkelighed.

For os handler det om at handle økonomisk 

ansvarligt. Vores politiske arbejde skal ske 
med ordentlighed og ansvar. Vi skal udvikle 
lokalsamfund og fællesskaber  på tværs af 
byer og landdistrikter.

Med denne strategi sætter vi konkrete mål 
for, hvordan Vesthimmerlands Kommune 
ser ud efter indeværende byrådsperiode. 

Vi sætter en retning, som politikere, ledere 
og medarbejdere kan følge i fællesskab.

Det er nemlig vores ambition at kunne se 
tilbage på fire år med udvikling på tværs af 
hele kommunen. 

Velkommen til Vores Vesthimmerland 
2030.

På vegne af Byrådet

Per Bach Laursen
Borgmester
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Visionen for Vores Vesthimmerland tager 
udgangspunkt i en fælles retning, der byg-
ger videre på de værdier og ambitioner, 
som allerede kendetegner kommunen i 
dag. Den peger fremad mod nye mulighe-
der og udvikling. 

Visionen samler de fælles ønsker og mål for 
fremtiden og fungerer som den overord-
nede destination for den kurs, som Byrådet 
sætter for Vesthimmerlands Kommune.

Den giver en tydelig retning for arbejdet i 
de kommende år og skaber et fælles afsæt 
for politikere, medarbejdere, borgere og 
samarbejdspartnere. 

Visionen udgør rammen for, hvordan Vest-
himmerland ønskes udviklet ved udgangen 
af byrådsperioden 2026-2029. 

Den beskriver ikke blot et mål, men også en 
ambition om at skabe en kommune i fort-
sat positiv udvikling, hvor trivsel, vækst og 
fællesskab går hånd i hånd. 

Selve visionen er baseret på de pejlemær-
ker og fokusområder, som Byrådet i fæl-
lesskab har prioriteret. 

Disse elementer fungerer som centrale 
byggesten, der tilsammen skal få det sam-
lede puslespil til at gå op frem mod 2030 
og sikre en sammenhængende og bære-
dygtig udvikling. 

Visionen for byrådsperioden 2026-2029 
er følgende:
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Vores vision

Vesthimmerland vil være en ambitiøs kommune, 
hvor mennesker og virksomheder udvikler sig, 

og livskvalitet samt stærke fællesskaber vokser 
med rødder i fjord, land og kulturarv.
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Når Vesthimmerlands Kommune står med 
politiske beslutninger eller større tiltag, 
skal vi navigere efter vores pejlemærker.

Pejlemærkerne er til for at vise den vej, som 
vi i fællesskab har besluttet os for at følge. 
De kan bruges som vejvisere, når der er tvivl 
om en beslutning, eller der er større pro-
blematikker at tage stilling til.

De kan anvendes til at balancere politiske 
beslutninger og sætte en fælles, samlende 
kurs for Vesthimmerland.

Under pejlemærkerne ligger vores fokus-
områder, som består af en række initiativer. 

De skal hver og især indtænkes på tværs af 
vores fagudvalg og forvaltninger, så man 
opnår en større synergi ved at arbejde ud 
fra samme grundlag - kombineret med 
pejlemærkerne.

I fællesskab er pejlemærkerne og initia-
tiverne et udtryk for den måde, som det 
samlede byråd vil arbejde gennem årene 
2026 til 2029, så vi står med endnu stærke-
re Vesthimmerland i 2030.

De fungerer som redskaber, der i sidste 
ende bruges til at opnå den vision, som 
byrådspolitikerne har peget på.
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Vejen til 
vores vision
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By og land
Vesthimmerland består af både by og land. 
Derfor skal vi udvikle landdistrikter og byer. 
 
Vi vil prioritere bymidteprojekter og områ-
defornyelser i landsbyerne, så der er gode 
rammer, om man foretrækker byens puls 
eller landsbyens fællesskab. 

Udviklingen skal ske ved at understøt-
te lokale initiativer og inddrage borgere i 
fremtiden for deres by eller landsby. Bor-
gerinddragelse er afgørende for stærke 
lokalsamfund. 

Stærke lokalsamfund kræver attraktive 
boliger for borgere i alle aldre og gode mu-
ligheder for fællesskab. Idræts- og fritids-
faciliteter er vigtige samlingspunkter, der 
skaber rammer for livskvalitet og sammen-
hængskraft. 
 
Foreningsliv, kulturliv og frivillighed styrker 
fællesskabet og bygger bro mellem kom-
mune og borgere. I Vesthimmerland står vi 
sammen.

Sund økonomi
I Vesthimmerland arbejder vi med en ansvar-
lig drift, der skal sikre en sund økonomi og 
skabe grundlag for stabil drift og udvikling i 
fremtiden. 
 
Når vi træffer politiske beslutninger, ser vi 
på den økonomiske effekt på længere sigt. 
Dermed kan vi skabe balance mellem drift 
og investeringer, så der også er et økono-
misk råderum til at håndtere uforudsete 
udfordringer og investere i fremtiden. 
 
En sund økonomi skal ikke være en hindring 
for at investere og skabe nyt. Den skal være 
et pejlemærke, der minder os om at overve-
je mulighederne og de økonomiske kon-
sekvenser bag dem. Dermed forpligter vi 
os til at undersøge, om der findes veje mod 
målet, der er mere økonomisk ansvarlige på 
den lange bane. 
 
Økonomisk ansvarlighed handler ikke om 
at spare, men om at give Vesthimmerland 
de bedste muligheder for stabil drift på den 
lange bane.

Muligheder og udvikling
Vesthimmerland skal være en kommune 
med muligheder. 
 
Det kræver gode rammer for erhvervsliv, 
iværksætteri, turisme og uddannelsesinsti-
tutioner. Udviklingen skal ske med lokal for-
ankring og fokus på attraktive lokalsamfund. 
 
Et stærkt erhvervsliv er afgørende for at 
tiltrække nye vesthimmerlændinge og 
optimere kommunal drift. Arbejdspladser 
og investeringer skaber også grundlaget for 
både vækst og bosætning. 
 
Vesthimmerland skal derfor være en attrak-
tiv kommune at etablere og udvikle virksom-
heder i. Det kræver smidig sagsbehandling 
og en løsningsorienteret dialog mellem 
kommune og erhvervsliv. 
 
Samtidig vil Vesthimmerlands Kommune 
arbejde målrettet med bosætning og skabe 
gode rammer for både arbejdsliv, familieliv 
og stærke lokalsamfund.

Kvalitet i velfærden
Vesthimmerland skal levere velfærd med 
kvalitet i alle livets faser. Borgere og pårø-
rende skal mødes med faglighed, respekt, 
rettidig hjælp og gensidig tillid.
 
Kvalitet er kernen i den kommunale opga-
ve. Dagtilbud, skoler, ældrepleje, sundhed, 
handicap- og socialområdet samt beskæf-
tigelse skal opleves som fagligt stærke og 
pålidelige. 
 
Demografiske forandringer og økonomiske 
rammer kræver prioritering og nytænkning. 
Kvalitet handler derfor også om bedre orga-
nisering, klog brug af velfærdsteknologi og 
samarbejde. Forebyggelse og tidlig indsats 
er afgørende for at skabe bedre service, 
mens samarbejde med kommunens virk-
somheder skal sikre udviklingen. 
 
Dygtige medarbejdere er en forudsætning 
for stærk velfærd. Vesthimmerlands Kom-
mune skal være en attraktiv arbejdsplads for 
velfærdspersonale. Målet er en kommune, 
hvor borgere oplever tryghed og sammen-
hæng på tværs af sektorer og områder.
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Vores fokusområder
Vejen mod at gøre vores vision til virkelig-
heden er brolagt med initiativer.

Vi skal arbejde med konkrete og ambitiøse 
tiltag, der hver især er med til at skabe det 
Vesthimmerland, som vi har ambitioner om.

Initiativerne er delt op i fire fokusområder: 
» Vores vækst og arbejdskraft
» Vores fællesskaber og livskvalitet
» Vores velfærd og trivsel
» Vores klima og natur

Der er tale om prioriterede områder, som 
hver især er hjørnesten for Vesthimmer-
lands fremtid og går på tværs af fagudvalg 
såvel som forvaltninger.

Initiativerne er et udgangspunkt for arbej-
det i vores politiske udvalg og de dertilhø-
rende forvaltninger og afdelinger. Men de 
skal også gå på tværs af de fagpolitiske 
beslutninger og de enkelte forvaltninger.

Altså arbejder vi i fællesskab mod samme 
vision og med de samme initiativer - men 
på forskellige måder.

Vores vækst og arbejdskraft
Vi vil sikre attraktive erhvervs- og bolig-
grunde i kommunens fire største byer

I Vesthimmerland skal der være et varie-
ret og tidssvarende udbud af grunde til 
erhverv og bolig i Aars, Løgstør, Farsø og 
Aalestrup og relevante udviklingsområder.

Planlægning, byggemodning og markeds-
føring skal ske med blik for fremtidens 
behov.

Attraktive grunde er en forudsætning for 
bosætning, virksomhedsetablering og 
større investeringer. Det kræver en lang-
sigtet arealstrategi, som skaber klarhed og 
forudsigelighed for borgere og erhvervsliv.

Vi vil tage udgangspunkt i fremtidens 
behov og demografi, når der udvikles nye 
byggemuligheder til erhverv og borgere.

Vi vil styrke erhvervsservicen og sikre 
smidig og dialogbaseret sagsbehandling

Virksomhederne skal opleve en samarbej-
dende og løsningsorienteret kommune. 

Erhvervsservicen skal være tilgængelig, 
kompetent og koordineret på tværs af fag-
områder.
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Sagsbehandling skal være effektiv og 
dialogbaseret, så virksomhederne møder 
imødekommende og løsningsorienterede 
medarbejdere med klar vejledning samt 
hurtig respons.

Målet er at skabe tillid og gøre det enkelt 
at etablere og ikke mindst udvikle en virk-
somhed i Vesthimmerland.

Vi vil understøtte iværksættermiljøer

Iværksætteri og innovation er med til at 
skabe fremtidens arbejdspladser. Der-
for skal Vesthimmerland tilbyde stærke 
rammer for iværksættere – både fysisk og 
fagligt. 

Området omkring Gundestrupgaard skal 
udvikles som et samlingspunkt for innovati-
on, samarbejde og erhvervsudvikling samt 
bidrage til et generelt løft af erhvervslivet i 
Vesthimmerland.

Målet er at gøre Vesthimmerland attrak-
tiv for iværksættere, som motiveres til at 
etablere virksomhed i vores kommune.

Vi vil arbejde for flere uddannelsesmulig-
heder i kommunen

Adgang til uddannelse er afgørende – 
både for vores unge og virksomheder.
Der skal arbejdes for at styrke eksisterende 
uddannelsestilbud og tiltrække nye mulig-
heder – herunder erhvervsrettede og prak-
sisnære uddannelser. 

Samarbejde med uddannelsesinstitutioner 
og virksomheder skal sikre, at der er ud-
dannelsestilbud, som kan matche de lokale 
behov.

Uddannelsesmuligheder er et udgangs-
punkt for at sikre rekruttering og fastholde 
kvalificeret arbejdskraft - i kommunalt regi 
såvel  som i vores virksomheder. Derfor er 
det en ambition at trække flere uddannel-
ser til Vesthimmerland.

Der skal arbejdes strategisk med tiltræk-
ning, opkvalificering og fastholdelse af 
arbejdskraft – lokalt og i samarbejde med 
nabokommuner og regionen. 

Vi vil arbejde for forbedret mobilitet 
og infrastruktur

Gode transportforbindelser, et veludbyg-
get elnet og digital infrastruktur er afgø-
rende for vækst og bosætning.

Der skal arbejdes for en forbedret mobilitet 
med mere diversitet internt i kommunen 
samt bedre forbindelser, der tager hensyn 
til det omkringliggende arbejdsmarked. 

Arbejdet tager udgangspunkt i vores eksi-
sterende mobilitetsplan. 
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Vores fællesskaber og livskvalitet
Vi vil understøtte foreningsliv og  
frivillige indsatser samt samarbejde 
med kommunale institutioner

Foreningslivet og de frivillige er en grund-
pille i Vesthimmerlands sammenhængs-
kraft. De skaber fællesskab, engagement 
og liv i hele kommunen.

Vi vil fortsat sikre gode rammer for frivilligt 
engagement gennem tydelige tilskuds-
ordninger, adgang til faciliteter og dialog 
med foreningerne. 

Det gælder også samarbejde mellem sko-
ler, dagtilbud, plejecentre, kulturinstitutio-
ner og foreningslivet, hvilket kan skabe nye 
fællesskaber og større sammenhæng.

Vi vil forebygge ensomhed og inaktivitet 
i alle aldre

Fællesskaber spiller en central rolle i fore-
byggelsen af ensomhed og mistrivsel – 
både blandt unge, voksne og ældre.

Vi vil understøtte initiativer, der skaber del-
tagelsesmuligheder og sociale netværk, 
og arbejde på tværs af fagområder for at 
støtte borgere i risiko for isolation. 

Forebyggelse skal ske tidligt og lokalt, og 
løsningerne skal udvikles i samarbejde med 
foreninger, frivillige og lokalsamfund.

Vi vil udvikle landdistrikterne i 
samarbejde med borgerne

Landdistrikterne er en central del af Vest-
himmerlands identitet og styrke.

Vi vil arbejde for en balanceret udvikling i 
hele kommunen og understøtte lokale ud-
viklingsplaner og borgerdrevne projekter.

Udviklingen skal tage afsæt i lokale poten-
tialer og ske i tæt dialog med borgere og 
lokale aktører. Forskellighed mellem byer 
og landsbyer skal ses som en styrke.

Vi vil sikre, at flere unge gennemfører 
en uddannelse

En gennemført uddannelse er en forud-
sætning for et godt voksenliv og tilknytning 
til arbejdsmarkedet.

Vi vil arbejde for stærke overgange mel-
lem grundskole, ungdomsuddannelser og 
arbejdsmarked. 

Samarbejde med uddannelsesinstitutio-
ner, foreningslivet og virksomheder skal 
sikre, at flere unge finder den rette vej.
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Vores velfærd og trivsel
Vi vil styrke den tidlige indsats og  
forebygge mistrivsel

En tryg og god start i livet har afgørende 
betydning for børns trivsel og muligheder 
senere i livet.

Vi vil prioritere tidlig indsats i dagtilbud, 
skole og familieområdet, så udfordringer 
opdages og håndteres så tidligt som mu-
ligt. Tværfagligt samarbejde mellem pæ-
dagoger, lærere, sundhedspleje og sociale 
indsatser skal sikre en helhedsorienteret 
støtte.

Målet er at reducere behovet for indgri-
bende indsatser og styrke børns og unges 
robusthed.

Vi vil sikre tilgængelig hjælp til  
sårbare børn og familier

Børn og familier i udsatte positioner skal 
mødes med rettidig og kvalificeret støtte.

Vi vil arbejde for, at hjælpen er let tilgæn-
gelig, koordineret og baseret på dialog og 
inddragelse. Indsatserne skal tage afsæt 
i familiens ressourcer og styrker og skabe 
varige løsninger.

Tidlig, målrettet og sammenhængende 
støtte er en investering i både menneskelig 
trivsel og samfundsmæssig udvikling.
Indsatsen sker i forlængelse af kommunens 

eksisterende arbejde med Barnets Lov.

Vi vil skabe inkluderende og fagligt  
stærke dagtilbud og skoler

Dagtilbud og skoler skal være præget af 
høj faglighed, tydelig ledelse og inklude-
rende læringsmiljøer.

Vi vil understøtte faglig udvikling, kompe-
tenceopbygning og stærke professionelle 
fællesskaber blandt medarbejdere. Samti-
dig skal alle børn opleve at høre til og have 
mulighed for at deltage aktivt i læringsfæl-
lesskabet.

Det skal sikre både trivsel og faglige resul-
tater, så børn og unge får et solidt funda-
ment for videre uddannelse og liv.

Vi vil arbejde forebyggende for  
bedre mental og fysisk sundhed

Forebyggelse er grundlaget for et langt og 
selvstændigt liv.

Vi vil tilbyde indsatser, der styrker både 
mental og fysisk sundhed i alle aldre. Tidlig 
opsporing, sundhedsfremmende tilbud og 
tværgående samarbejde skal bidrage til at 
forebygge sygdom, mistrivsel og funkti-
onstab.

Målet er at øge livskvaliteten og reducere 
behovet for mere indgribende indsatser 
senere i livet. 
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Vi vil styrke rehabilitering

Når behov opstår, skal indsatsen være hur-
tig, målrettet og helhedsorienteret.

Vi vil styrke rehabiliterende tilgange, hvor 
borgeren inddrages med egne ressourcer 
i centrum. Indsatser skal planlægges på 
tværs af fagområder og med fokus på at 
bevare eller genvinde selvstændighed.

Tidlig og koordineret indsats kan forebyg-
ge forværring, mindske behovet for varig 
hjælp og styrke borgerens mulighed for at 
leve et aktivt liv.

Vi vil udvikle og anvende innovativ  
velfærdsteknologi

Teknologiske løsninger kan understøtte 
både kvalitet og effektivitet i velfærden.
Vi vil fortsat arbejde for at udvikle og an-
vende velfærdsteknologi, hvor det skaber 
værdi for borgere og medarbejdere. Løs-
ningerne skal være brugervenlige, un-
derstøtte selvhjulpenhed og frigøre tid til 
nærvær og faglig omsorg.

Den videre implementering skal ske i dialog 
med borgere og medarbejdere og med 
fokus på etik, datasikkerhed og kvalitet.

Vi vil arbejde for tidssvarende boligformer 
til ældre og mennesker med handicap

Boligforhold har stor betydning for tryg-
hed, selvstændighed og livskvalitet.

Vi vil arbejde for at udvikle og tilpasse bo-
ligtilbud, så de matcher fremtidens behov. 

Det kan omfatte nye boformer, fleksible 
løsninger og bedre sammenhæng mellem 
bolig, støtte og fællesskab.

Det skal sikre værdige og tidssvarende 
rammer, hvor borgere kan leve et selv-
stændigt liv med den nødvendige støtte – 
tæt på lokalsamfund og netværk.
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Vores klima og natur
Vi vil arbejde for beskyttelse af  
grundvand og rent drikkevand

Grundvandet er en vigtig ressource, som 
vi skal holde hånden under i forlængelse af 
de nationale indsatser på området.

Vi vil arbejde målrettet for at beskytte 
grundvandet gennem planlægning, re-
gulering og samarbejde med lodsejere, 
vandværker og erhvervsliv. Forebyggelse 
skal prioriteres højere end efterfølgende 
afhjælpning.

Indsatserne skal sikre, at kommende gene-
rationer også har adgang til rent og sikkert 
drikkevand.

Vi vil arbejde strategisk med klima-  
og naturindsatser

Klimaudfordringer og naturbeskyttelse 
kræver langsigtede og helhedsorienterede 
løsninger.

Vi  vil arbejde strategisk med reduktion af 
CO₂-udledning, klimatilpasning og styr-
kelse af biodiversiteten. Indsatserne skal 
tænkes sammen med landbrug, erhverv 
og lokalsamfund, så løsningerne både er 
realistiske og lokalt forankrede.

Klima- og naturindsatser skal bidrage til at 

styrke kommunens robusthed og skabe 
nye muligheder for udvikling.

Vi vil vedligeholde grønne områder  
og infrastruktur

Velfungerende infrastruktur og velholdte 
grønne områder er afgørende for både 
livskvalitet og attraktivitet.

Vi vil prioritere vedligeholdelse af byg-
ninger, veje, stier og offentlige arealer 
samt sikre, at parker og rekreative områder 
fremstår indbydende og tilgængelige.

Investering i vedligeholdelse er en investe-
ring i tryghed, trivsel og langsigtet økono-
misk ansvarlighed.

Vi vil styrke bæredygtig udvikling i  
balance mellem vækst og natur

Udvikling og vækst skal ske med respekt 
for natur, landskab og klima.

Vi vil arbejde for en planlægning, der ska-
ber klare rammer for erhvervsudvikling og 
bosætning, som også tager hensyn til, at  
naturværdier beskyttes og styrkes.

Målet er at sikre en balanceret udvikling, 
hvor økonomisk fremdrift og miljøhensyn 
går hånd i hånd – til gavn for både nuvæ-
rende og kommende generationer.



Med Vores Vesthimmerland 2030 fastlæg-
ger Byrådet den fælles politiske retning for 
kommunens udvikling i den kommende by-
rådsperiode. Strategien sætter kursen for, 
hvordan vi vil styrke fællesskaberne, udvik-
le erhvervslivet og sikre kvalitet i velfærden 
– med ansvarlig økonomi som fundament.

Strategien er samtidig et centralt sty-
ringsredskab for hele organisationen. Den 
angiver de overordnede prioriteringer og 
skaber en fælles forståelse af retning og 
mål på tværs af politiske udvalg, fagområ-
der og kommunale arbejdspladser.

En tydelig retning og sammenhæng mel-
lem politiske prioriteringer, budget og ind-
satser er forudsætningen for, at strategien 
kan mærkes i praksis – og for at Vesthim-
merland fortsat er et attraktivt sted at leve, 
arbejde og drive virksomhed.

Fra strategi til handling
For at sikre, at strategien omsættes til 
konkret handling i hele organisationen, 
arbejder Vesthimmerlands Kommune med 
en sammenhængende styringsmodel, der 
kobler strategi, udviklingsplaner og hand-
lingsplaner.

Vores Vesthimmerland 2030 er den over-
ordnede politiske ramme, som alle øvrige 
planer tager afsæt i.

De stående udvalg udarbejder udviklings-
planer inden for deres respektive fagom-
råder. Udviklingsplanerne konkretiserer 
strategiens vision, pejlemærker og fokus-
områder og fastlægger mål og prioriterede 
indsatser for perioden. 

De kan samtidig rumme supplerende initia-
tiver, der understøtter udvalgenes særlige 
ansvarsområder.

På administrativt niveau udarbejdes hand-
lingsplaner, som omsætter udviklingspla-
nernes mål til konkrete aktiviteter og ind-
satser. 

Handlingsplanerne skal sikre fremdrift, 
sammenhæng og ejerskab i organisatio-
nen – og dermed bidrage til, at Byrådets 
visioner bliver realiseret i praksis.

14
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Kommunens Planstrategi 
Byrådet i Vesthimmerlands Kommune har den 16. december 2021 vedtaget Kommuneplan 
2021. Med, Vores Vesthimmerland 2030, som udgør Byrådets strategi og planstrategi, 
fastlægges omfanget og indholdet af den kommende kommuneplanrevision frem mod 
Kommuneplan 2029.  

Planstrategien er Byrådets perspektiv på den brede og langsigtede fysiske udvikling i 
kommunen og sætter retningen for kommuneplanen samt den efterfølgende planlægning 
gennem lokalplaner og landzoneadministration. Dermed sikres en sammenhæng mellem de 
politiske visioner og den konkrete planlægning og myndighedsudøvelse. 

Med planstrategien udpeges en række fokusområder og udviklingsretninger, som skal 
revideres i kommuneplanen. Samlet set giver ændringernes omfang anledning til en fuld 
kommuneplansrevision, som sikrer at kommuneplanen bliver et tidssvarende og strategisk 
redskab for kommunens udvikling.  

Kommuneplan 2021 er digital og kan læses her. 

Strategisk retning 
Byrådet ønsker med planstrategien at skabe de optimale rammer for vækst, udvikling, 
bosætning og det gode liv i hele Vesthimmerlands Kommune. 

Analyser fortælles os, at boligsammensætning over tid udfordres i Vesthimmerlands 
Kommune. Ændringer i demografien giver ændrede boligbehov, hvor der er mangler på visse 
boligtyper og samtidigt er et stort udbud af andre. Gennem planlægning skabes de rette 
muligheder, hvorfor planstrategien bygger videre på det vedtagne Kommuneplanstillæg for de 
4 største byer. Potentialerne er forskellige og vi skal differentiere planlægningen til at 
understøtte de særlige stedbundne potentialer de forskellige byer har. Aars er kommunens 
største by og har samtidigt haft den største bosætningsmæssige udvikling, hvorfor Aars som 
bosætnings-, uddannelses- og handelsby, rummer et særligt potentiale. 

Strukturforandringerne i det åbne landskab forventes at blive massive. Danmarks omstilling til 
vedvarende energi og gennemførelsen af Grøn Trepart kommer til at lave nogle af de største 
forandringer i det åbne land, vi længe har set. 

Dette skaber muligheder, hvor planstrategien målrettet arbejder med at styrke potentialerne 
ved disse forandringer. Særligt arealerne i oplandet til Simested Å og dermed i tilknytning til 
Aalestrup, påkalder særlig opmærksomhed, da forandringerne i dette område forventes at 
blive særligt omfangsrige. Det handler derfor ikke kun om tab af dyrkningsarealer, men om at 

https://vesthimmerland.viewer.dkplan.niras.dk/plan/19#/13171


Udpegningen af energiparker ved dels Holme/Svoldrupkær og Nørrekær Enge giver 2 nye 
erhvervsområder som kan få særlige synergier med energiparkerne. Disse vil således få 
potentialer til at skabe erhvervsmæssige udvikling i hidtil usete konstruktioner. 

Jyllands østkyststrækninger er gået sammen om at skabe en fælles strategisk turismeplan 
og Vesthimmerlands Kommune indgår heri, med det helt særlige potentiale som 
Limfjordens vestkyst (fra Aggersborg i nord til Hvalpsund i syd) byder på. Planstrategien 
sætter derfor fokus på turisme og udvikling af Vesthimmerlands Kommune som en 
attraktiv feriedestination. Løgstør er i den forbindelse helt central med sin placering og 
kulturhistoriske bymidte og kobling til attraktionerne. 

Farsø ligger som bagland til sommerhusområder og destinationer, hvormed byens butikker 
leverer understøttende handel til turismen, foruden at Farsø med sundhedscenter og 
sygehus udgør en særlig position indenfor sundhed. 

Illustrationen beskriver differentierede og stedbundne potentialer for turisme, rekreative 
kvaliteter og bosætning.  



Revision af Kommuneplan 2021 
Revisionen af Kommuneplan 2021 vil omfatte indarbejdelse af allerede igangsat 
planlægning fra forrige byrådsperiode samt ny planlægning, som dels er udløst af byrådets 
visioner og dels er udløst af planlovsændringer og nye statslige interesser. Derudover vil 
revisionen omfatte indkomne ønsker samt rettelser af fejl og mangler. På grundlag af 
omfanget af emner, der skal revideres, er der behov for en fuld revision af 
kommuneplanen.  

En fuld revision af Kommuneplan 2021 skal sikre, at kommuneplanen understøtter de 
politiske visioner og de aktuelle behov i forhold til bosætning, erhverv, klima, energi, natur 
og den samlede fysiske udvikling i Vesthimmerlands Kommune. En opdateret 
kommuneplan skal skabe et klart og sammenhængende grundlag for beslutninger om 
arealanvendelse og udvikling og samtidig give borgere, virksomheder og 
samarbejdspartnere et tydeligt billede af kommunens retning. 

Den fulde revision gennemføres som en samlet gennemgang af kommuneplanen eller 
selvstændige tematillæg, hvor eksisterende rammer og retningslinjer vurderes og 
opdateres, hvor det er nødvendigt. I praksis betyder det, at kommuneplanen revideres på 
de områder, hvor der er behov for ændringer, mens velfungerende og tidssvarende dele 
videreføres. Revisionen af kommuneplanen vil have fokus på følgende områder:  

Nye temarevisioner, strategier og helhedsplaner 
Oversvømmelse og erosion 
Skovrejsning 
Landskab og geologi 
Jordbrug og store husdyrbrug 
Værdifulde kulturmiljøer 
Registrering af og retningslinjer for bevaringsværdige bygninger 
Fortætning af boliger i udpegede boligområder og omdannelsesområder i bymidterne i 
Aars, Løgstør, Aalestrup og Farsø 
Revitalisering af udpegede bynære boligområder i Aars, Løgstør, Aalestrup og Farsø 
Sammenhængende turistpolitisk redegørelse som grundlag for planlægning for 
sommerhusområder i kystnærhedszonen  
Ansøgning om udlæg af nye sommerhusområder i kystnærhedszonen i forbindelse 
med en ny statslig ansøgningsrunde 
Allerede igangsatte temarevisioner, strategier og helhedsplaner 
Strategisk planlægning for landsbyer 
Mobilitetsplan 
Energiparker ved Svoldrup Kær og Nørrekær Enge 
Strategisk fysisk udviklingsplan for Himmerlands Vestkyst 
Erhvervsområder i Farsø og Aalestrup 
Retningslinjer for opstilling af solceller 

 



Derudover skal der ske tilpasninger i flere af kommuneplanens temaer, så de er i 
overensstemmelse med planloven og de nationale interesser i kommuneplanlægningen. 
Der skal bl.a. ske revision af temaerne for naturbeskyttelse, lavbundsarealer, trafik og 
transport, og der skal i henhold til de nationale interesser i kommuneplanlægningen 
indarbejdes indhold om grundvand, kommunikationssystemer, energiforsyningsnettet og 
statslige energiparker.  

 

Miljøvurdering 
Planstrategien er omfattet af lov om miljøvurdering af planer programmer og af konkrete 
projekter (miljøvurderingsloven), jf. § 8. Efter loven skal der gennemføres en 
miljøvurdering, hvis en plan eller et program kan få væsentlig indvirkning på miljøet. 

Det vurderes, at kommunens planstrategi ikke er omfattet af krav om miljøvurdering efter 
miljøvurderingsloven, idet planstrategien ikke fastlægger bindende rammer for fremtidige 
anlægstilladelser. Planstrategien har karakter af et strategisk og politisk dokument, der 
angiver retning for den efterfølgende kommuneplanlægning. 

Planer og projekter, der udarbejdes på baggrund af planstrategien, vil blive screenet og 
miljøvurderet i henhold til miljøvurderingsloven i forbindelse med den konkrete 
planlægning og den politiske behandling. 

 

Planlægning siden sidst 
I dette afsnit oplistes der kronologisk alle de kommuneplantillæg, lokalplaner og 
udviklingsplaner, som er udarbejdet siden vedtagelse af Kommuneplan 2021 d. 16. 
december 2021. Alle planer for Vesthimmerlands Kommune kan findes på 
vesthimmerland.dk og på plandata.dk. 

Kommuneplantillæg Dato for vedtagelse 
KP21-01 Vindmøller Bjørnstrup 11.05.2022 
KP21-02 Ny højspændingsstation Mosbæk 09.03.2023 
KP21-08 Boligområde øst for Anlægsvej og Oustrupvej 16.06.2023 
KP21-04 Vindmøller ved Thorup-Sletten 29.06.2023 
KP21-09 Udvidelse af rammen for landsbyen Gatten 24.08.2023 
KP21-03 Boligområde Hans Egedes Vej og Tvebjerg 28.08.2023 
KP21-06 Vindmøller og solceller ved Svoldrup Kær 01.02.2024 
KP21-07 Solcelleanlæg ved Mosbæk 04.03.2024 
KP21-10 Boligområde syd og nord for Vestergade 23.04.2024 
KP21-13 Erhvervsområde i Overlade 10.04.2025 
KP21-14 Udvidelse af boligområdet Majsmarken 18.09.2025 



KP21-15 Temarevision af hovedstruktur og retningslinjer for 
byudvikling 

18.12.2025 

KP21-12 Boligområde ved Søndergade i Gedsted 14.01.2026 

Planstrategi - Tillæg Dato for vedtagelse 
Temaplanstrategi for sommerhuse i kystnærhedszonen 30.10.2023 

Lokalplaner Dato for vedtagelse 
Rytterkvarteret - Boliger i Aars 08.12.2021 
Erhvervsområde - Roldvej og Aggersundvej, Aars 02.02.2022 
Område til slagteri i Aars, Danpo 10.02.2022 
Vindmøller ved Bjørnstrup 11.05.2022 
Boligområde ved Idunsvej i Farsø 21.06.2022 
Ophævelse af landbrugspligt på arealer langs Herredsbækken i 
Aars 

19.07.2022 

Boliger ved den tidligere Bakgaard børnehave 19.08.2022 
Tillæg til Byplanvedtægt 10 - Ramshule sommerhusområde 24.08.2022 
Boligfortætning Lille Tingvej i Aars 29.11.2022 
Tillæg nr. 1 til byplanvedtægt nr. 8 for boligområde på Skrænten 
i Hvalpsund 

22.12.2022 

Boliger på Gislumvej - Etape 2 25.01.2023 
Lokalplan nr. 1120 - Højspændingsstation Mosbæk 09.03.2023 
Boliger omkring Vandtårnet i Aars 16.06.2023 
Vindmøller ved Thorup-Sletten 29.06.2023 
Tillæg for boliger i stueetagen af Jernbanegade i Aalestrup 17.08.2023 
Telemast i Rønbjerg 17.08.2023 
Hotel og erhverv i Gatten 24.08.2023 
Boligområde ved Aggersundvej og Aars Ringvej, Aars 28.08.2023 
Tillæg for omdisponering af Rytterkvarteret 28.09.2023 
Vindmøller og solceller ved Svoldrup Kær 01.02.2024 
For et område ved Søndergade, Stationsvej og C. R. Brix Vej i 
Farsø 

27.02.2024 

Solcelleanlæg ved Mosbæk 04.03.2024 
Tillæg for rækkehuse ved Kirsebærvænget 23.04.2024 
Område til erhverv ved Borgergade i Aalestrup 14.05.2024 
Erhvervsområde ved Overlade 10.04.2025 
Etagebyggeri mellem Himmerlandsgade og Møllevej 12.05.2025 
Rækkehuse ved Sjægten og Frederik VIIs Alle i Løgstør 13.06.2025 
Antennemast i Trend 07.07.2025 
Boligområde ved Ryttervej og Stenildvadvej i Aars 14.08.2025 
Majsmarken Etape 2 18.09.2025 
Boligområde ved Søndergade i Gedsted 14.01.2026 
Boliger mellem Norgesvej og Sverigesvej 05.02.2026 



Udviklingsplaner År for udarbejdelse 
Byudviklingsplan for Aalestrup 2022 
Visionsplan for Rønbjerg 2022 
Områdefornyelsesprogram for Hvalpsund 2022 
Byudviklingsplan og byfornyelsesprogram for Farsø 2023 
Lokale udviklingsplaner for Distrikt 1-8 2024 
Områdefornyelsesprogram for Aalestrup Bymidte 2024 
Områdefornyelsesprogram for Aars Bymidte 2025 
Områdefornyelse i Landdistrikterne 2025 

 



Vesthimmerlands Kommune
Vestre Boulevard 7
9600 Aars
CVR: 29 18 94 71

Tlf.: 9966 7000
E-mail: post@vesthimmerland.dk

www.vesthimmerland.dk
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